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ST. MALO CATHOLIC CAMPS

Head of Maintenance
JOB DESCRIPTION

About this role
The Head of Maintenance oversees the upkeep of camp buildings and grounds and coordinates
maintenance volunteers, supplies and special projects.

Key responsibilities
• Inspect buildings and grounds and complete or arrange routine maintenance.
• Identify safety or repair concerns and report them promptly to the Camp Director.
• Purchase, receive and deliver approved supplies.
• Coordinate maintenance volunteers and cleaning or special projects.
• Maintain clear records or checklists for assigned tasks.

Qualifications
• At least 18 years old and a high-school graduate.
• Relevant maintenance experience.
• Ability to work independently, prioritize tasks and coordinate volunteers.
• Commitment to safe work practices and camp policies.

Reporting relationship
Reports directly to the Camp Director and coordinates maintenance volunteers.

How to apply

Apply online: Camp Staff and Volunteer Application. Select Head of Maintenance and include your
experience and availability. If the form is closed or you need help, email camps@catholicway.net to ask
about current openings and application steps.
https://www.catholicway.net/camp-staff-application

https://www.catholicway.net/camp-staff-application
https://www.catholicway.net/camp-staff-application
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ST. MALO CATHOLIC CAMPS

Responsable de lʼentretien
DESCRIPTION DE POSTE

À propos du poste
Le responsable de lʼentretien veille aux bâtiments et aux terrains du camp et coordonne les
bénévoles, les fournitures et les projets spéciaux dʼentretien.

Responsabilités principales
• Inspecter les bâtiments et les terrains et effectuer ou organiser lʼentretien régulier.
• Repérer les risques ou les réparations nécessaires et les signaler rapidement au directeur de camp.
• Acheter, recevoir et livrer les fournitures approuvées.
• Coordonner les bénévoles, le nettoyage et les projets spéciaux.
• Tenir à jour les listes de vérification ou les notes liées aux tâches confiées.

Profil recherché
• Avoir au moins 18 ans et avoir terminé lʼécole secondaire.
• Posséder de lʼexpérience pertinente en entretien.
• Pouvoir travailler de façon autonome, établir les priorités et coordonner des bénévoles.
• Respecter les pratiques de travail sécuritaires et les politiques des camps.

Lien hiérarchique
Relève directement du directeur de camp et coordonne les bénévoles en entretien.

Comment postuler

Postuler en ligne : Formulaire de candidature du personnel et des bénévoles. Sélectionnez Responsable
de lʼentretien et indiquez votre expérience et vos disponibilités. Si le formulaire est fermé ou si vous
avez besoin dʼaide, écrivez à camps@catholicway.net pour connaître les postes ouverts et les étapes
de candidature.
https://www.catholicway.net/camp-staff-application
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