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ST. MALO CATHOLIC CAMPS 

Counselor 

JOB DESCRIPTION 

About this role 

Counselors provide daily care and supervision for campers and help lead the activities, small groups and faith 
experiences that make up camp. 

Key responsibilities 

• Supervise campers and help maintain a safe, welcoming environment.  

• Lead or assist with small groups, games, activities and assigned parts of the program. 
• Be a positive role model and help campers participate and feel included.  

• Support and encourage counselors-in-training when assigned. 
• Communicate camper needs, incidents and concerns to the Head Counselor.  

Qualifications 

• At least 16 years old. 
• Camp experience, or a positive evaluation after the CIT leadership program. 
• Patience, reliability and an interest in serving children and youth. 

Reporting relationship 

Reports to the Head Counselor and follows camp safety and supervision procedures.  

How to apply 

Apply online: Camp Staff and Volunteer Application. Select Counselor and include your experience and availability. If 
the form is closed or you need help, email camps@catholicway.net to ask about current openings and application 
steps. 
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Camps d’été catholiques de Saint-Malo 

Animateur 

DESCRIPTION DE POSTE 

À propos du poste 

Les animateurs accompagnent et supervisent les campeurs au quotidien et contribuent aux activités, aux petits 
groupes et aux expériences de foi qui font partie du camp. 

Responsabilités principales 

• Superviser les campeurs et contribuer à un milieu sécuritaire et accueillant.  

• Animer ou soutenir les petits groupes, les jeux, les activités et les parties du programme qui lui sont confiées.  
• Donner un bon exemple et aider chaque campeur à participer et à se sentir inclus.  

• Soutenir et encourager les animateurs en formation, au besoin. 
• Communiquer les besoins des campeurs, les incidents et les préoccupations au chef animateur.  

Profil recherché 

• Avoir au moins 16 ans. 
• Avoir de l’expérience en camp, ou avoir reçu une évaluation positive après le programme de leadership des CIT.  
• Faire preuve de patience et de fiabilité, et aimer servir les enfants et les jeunes.  

Lien hiérarchique 

Relève du chef animateur et respecte les procédures de sécurité et de supervision des camps.  

Comment postuler 

Postuler en ligne : Formulaire de candidature du personnel et des bénévoles. Sélectionnez Animateur et indiquez 
votre expérience et vos disponibilités. Si le formulaire est fermé ou si vous avez besoin d’aide, écrivez à 
camps@catholicway.net pour connaître les postes ouverts et les étapes de candidature.  
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