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ST. MALO CATHOLIC CAMPS 

Counselor-in-Training (CIT) 

JOB DESCRIPTION 

About this role 

CITs learn how to serve campers through training, observation and mentorship. They assist counselors while 
developing leadership and camp skills. 

Key responsibilities 

• Take part in CIT training and formation. 

• Assist counselors with activities, camper supervision and the daily camp routine.  
• Show enthusiasm, maturity and genuine interest in interacting with campers.  
• Receive feedback and guidance from counselors and Staff Counselors.  

Qualifications 

• At least 15 years old at the start of training week. 

• Willingness to learn, accept guidance and follow safety procedures.  
• This is a volunteer role; camp-week assignments are confirmed with the camp team. 

Reporting relationship 

Works under the direction of counselors and the Head Counselor.  

How to apply 

Apply online: Camp Staff and Volunteer Application. Select Counselor-in-Training (CIT) and include your experience 
and availability. If the form is closed or you need help, email camps@catholicway.net to ask about current openings 
and application steps. 

 

 

https://www.catholicway.net/camp-staff-application
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Camps d’été catholiques de Saint-Malo 

Animateur en formation (CIT) 

DESCRIPTION DE POSTE 

À propos du poste 

Les animateurs en formation apprennent à accompagner les campeurs grâce à la formation, à l’observation et au 
mentorat. Ils aident les animateurs tout en développant leurs compétences de leadership et de camp.  

Responsabilités principales 

• Participer à la formation et à l’accompagnement des CIT.  

• Aider les animateurs avec les activités, la supervision des campeurs et la routine quotidienne du camp.  
• Faire preuve d’enthousiasme, de maturité et d’un intérêt sincère pour les campeurs.  
• Recevoir les conseils et les commentaires des animateurs et des animateurs de l’équipe.  

Profil recherché 

• Avoir au moins 15 ans au début de la semaine de formation. 

• Être prêt à apprendre, à recevoir des conseils et à respecter les procédures de sécurité.  
• Il s’agit d’un rôle bénévole; les semaines de service sont confirmées avec l’équipe des camps.  

Lien hiérarchique 

Travaille sous la direction des animateurs et du chef animateur.  

Comment postuler 

Postuler en ligne : Formulaire de candidature du personnel et des bénévoles. Sélectionnez Animateur en formation 
(CIT) et indiquez votre expérience et vos disponibilités. Si le formulaire est fermé ou si vous avez besoin d’aide, 
écrivez à camps@catholicway.net pour connaître les postes ouverts et les étapes de candidature.  
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