
 
 

Directeur général 

Nom de l'organisation : Catholic School of Évangélisation (École catholique d'évangélisation) 

Lieu : St. Malo, Manitoba (avec possibilité de travailler à domicile) 

Relève du : Conseil d'administration 

Type d'emploi : Temps plein 

 

À propos de nous 

L’École Catholique d’Évangélisation (ECE) est un apostolat catholique romain laïc qui s'engage à inviter les jeunes 
à approfondir leur relation avec Dieu, les autres et eux-mêmes. Dans un esprit de service et de collaboration avec 
l’Église locale, nous formons des disciples de Jésus grâce à notre programme de formation des disciples, Camps 
d'été et d'hiver, journées/soirées de formation et retraites pour répondre à l'appel urgent de l'Église à 
l'évangélisation. Le ECE propose également la location de ses installations pour des retraites de plusieurs jours, 
des retraites d'une journée, des conférences et des pèlerinages pour les fidèles de l'archidiocèse de Saint-
Boniface, de Winnipeg et de l'archéparchie de Winnipeg. 

 

Résumé du poste 

Le directeur général (DG) est le chef de la direction et le leader spirituel de l'organisation. Il veille à ce que tous 
les programmes, partenariats et opérations soient conformes à notre foi catholique. Le DG définit l'orientation 
stratégique, supervise le personnel et les bénévoles, dirige les efforts de collecte de fonds et agit à titre 
d'ambassadeur principal du ministère auprès des donateurs et de la communauté en général. 

 

Principales responsabilités 

Leadership spirituel et missionnaire 

• Soutenir et faire respecter la déclaration de foi et les valeurs fondamentales de l’organisation 

• Intégrer les principes bibliques au leadership et à la culture organisationnelle 

• Favoriser le développement spirituel du personnel et des bénévoles 

Leadership stratégique et gouvernance 

• Collaborer avec le conseil d’administration à la mise en œuvre de la vision et de la stratégie à long terme 

• Fournir régulièrement des rapports et des recommandations au conseil d'administration 

• Veiller au respect des normes de gouvernance des organismes sans but lucratif 

Collecte de fonds et développement 

• Diriger les initiatives de collecte de fonds fondées sur les données et l’engagement des donateurs 

• Entretenir les relations avec les partenaires religieux, les fondations et les donateurs individuels 

• Superviser les demandes de subventions 

• Maintenir les plateformes numériques de l’ECE (site Web, bulletin d’information, bases de données et 
médias sociaux) 



 

Supervision des opérations et des programmes 

• Superviser le personnel et les responsables de ministère 

• Veiller à ce que les programmes reflètent la mission et les valeurs de l’organisation 

• Superviser la budgétisation, la gestion financière et la production de rapports 

• Assurer le respect de l’ensemble des exigences réglementaires fédérales et provinciales 

• Développer et mettre en œuvre des camps pour les jeunes (hiver et été) ainsi que de nouvelles initiatives 

• Gérer les bâtiments et les actifs de l’ECE 

Engagement communautaire 

• Servir de porte‑parole du ministère 

• Établir des partenariats de collaboration avec des organisations communautaires 

• Représenter l’organisation lors d’événements confessionnels et civiques 

• Travailler avec les missionnaires sur place pour la réservation, la gestion et la promotion des locations et des 
retraites 

 

Qualifications 

• Foi catholique avérée et participation active à la vie de l’Église catholique 

• Adhésion à la déclaration de foi de l’organisation 

• Au moins 5 ans d’expérience en direction (expérience dans le milieu à but non lucratif ou pastoral, un atout) 

• Expérience démontrée en collecte de fonds et en développement des donateurs 

• Solides compétences en gestion financière et en organisation 

• Excellentes aptitudes en communication et en leadership relationnel 

• Bilinguisme (français et anglais), un atout 

 

Rémunération 

Échelle salariale négociable, selon l’expérience et les qualifications. 

Avantages sociaux :  
Avantages sociaux en matière de santé fournis par l'archidiocèse de Saint-Boniface : Assurance vie, 
Assurance invalidité de longue durée, Prestations de santé (couverture à 100 %), Soins vision et dentaires 
(y compris l'orthodontie) 

Comment postuler 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir : 

• Un curriculum vitæ (CV) 

• Une lettre de motivation décrivant leur expérience en leadership et leur cheminement spirituel 

• Une liste de trois références (dont une référence d’un pasteur) 

À l’adresse : board@catholicway.net au plus tard le 23 mars 2026. L’examen des candidatures débutera le 25 
mars 2026 et se poursuivra jusqu’à ce que le poste soit comblé. 


